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RESOLUCION RECTORAL
N°5 (6 -2022-UNTRM/R

Chachapoyas, (G gy 2027
VISTO:

El Memordndum N° 0349-2022-UNTRM-R, de fecha 08 de noviembre de 2022, mediante el cual, el Sefior
Rector de la UNTRM, dispone la emision de la Resolucidn Rectoral, que rectifique la Resolucién Rectoral N°
566-2022-UNTRM/R, de fecha 26 de octubre de 2022, que resuelve encargar la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a la CPC. Maria
Mercedes Huaméan Daza, Sub Directora de Integracién Contable de esta Casa Superior de Estudios, del 14
al 20 de noviembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades
y caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Unlver5|tar|a N°-003-2022- UNTRM/AU de fecha 07 de julio de 2022, se
aprueba el Estatuto de la Umversndad NaC|onaI TOI‘IbIO Rodrlguez de ‘Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXl Tltulos, 178 Artlculos 03 Dlsp05|C|ones Complementarias, 06 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Final, en 77 f0|IOS’ " -

Que, con Resolucion Rectoral N° 566-2022- U}NTRM/R de fecha 26 de octubre de 2022, se resuelve en el
Articulo Primero: Encargar la Unldad de’ Recursos Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, a la CPC, Marla Mercedes Huaman Daza, Sub Dlrectora .de Integracién Contable
de esta Casa Superiorde. Estudlos del 14 al 20 dé noviembre ' {de 2022, con todas las atribuciones inherentes
al cargo, por ausenuaJustlflcada de la tltular ALLLEE Y

w4

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de: Procedlmlento Admlnlstratlvo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS establece en él articulo 212. Rectlflcaaon de errores, y en el
numeral 212.1 sefiala que: “Los errores matenal o antmetlco en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier-momento, de oficio.o :a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustanual de su contenldo ni eI sentido de la decision”;

Que, mediante Oficio N° 01220-2022-UNTRM-R/DGA, de fecha 08 de noviembre del 2022, la Directora
General de Administracion, informa al Sefior Rector, \que con Resolucién Rectoral N° 566-2022-UNTRM/R,
se encargar la Unidad de Recursos Humanos de la L UmverSIdad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, a la CPC. Maria Mercedes Huaméan Daza, Sub Directora de Integracion Contable de esta Casa
Superior de Estudios, de! 14 al 20 de noviembre de 2022; al respecto por necesidad de servicio, se ha visto
conveniente la modificacidn de las fechas para el uso de vacaciones de la Mg. Donatilde Zagaceta Oblitas,
quedado de la siguiente manera: Del 15 al 20 y el 22 de noviembre del 2022; por tal motivo, solicita la
rectificacién de las fechas de la encargatura de la Unidad de Recursos Humanos;

Que, mediante Memorandum de Visto, el Sefior Rector de la UNTRM, en atencién al Oficio antes citado,
dispone la emision de la Resolucidn Rectoral, que rectifique a Resolucidén Rectoral N° 566-2022-UNTRM/R,
de fecha 26 de octubre de 2022, antes citada; encargando la Unidad de Recursos Humanos, segin el
siguiente detalle: Del 15 al 20 y el 22 de noviembre del 2022;

Que, el citado Estatuto Institucional, prescribe en el articulo 40. Atribuciones del Rector. Son atribuciones y
ambito funcional del Rector las siguientes: (...). "b) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su
gestién administrativa, econdémica y financiera”,
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Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Nueva Ley Universitaria N°
30220, al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR a peticion de parte la Resolucién Rectoral N° 566-2022-UNTRM/R, de
fecha 26 de octubre de 2022, en el extremo siguiente:

DICE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a la CPC. Marfa Mercedes Huaman Daza, Sub Directora
de Integracién Contable de esta Casa Superior de Estudios, del 14 al 20 de noviembre de 2022, con
todas las atribuciones inherentes al cargo, por ausencia justificada de la titular.

DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR ia Unidad de Reciirsos Humanos de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a la CPC, Maria Mercedes Huamén Daza, Sub Directora de
Integracién Contable de esta Casa Supenor de Estudlos del 15 al 20 y el 22 de noviembre de 2022,
con todas las atribucionés inherentes al cargo, por ausenaajustlflcada de la titular.

ARTICULO SEGUNDO.- MANTENER wgente los demas extremos de la Resolucion Rectoral N° 566-2022-
UNTRM/R, de fecha 26/ de octubre de 2022 S Nave

F

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la prtisente Resoluaon a los estamentos internos de la Universidad e
interesados, de forma y modo de Ley para conoamlento y fines ,pertlnentes

REGISTRESE Y COMUNiQUESE.
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VISTO:

El Memorandum N° 0349-2022-UNTRM-R, de fecha 08 de noviembre de 2022, mediante el cual, el Sefor
Rector de la UNTRM, dispone la emisidn de la Resolucidon Rectoral, que rectifique la Resolucién Rectoral N°
566-2022-UNTRM/R, de fecha 26 de octubre de 2022, que resuelve encargar la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a la CPC. Maria
Mercedes Huaman Daza, Sub Directora de Integracién Contable de esta Casa Superior de Estudios, del 14
al 20 de noviembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades

y caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Unnversntarla N°'003-2022- -UNTRM/AU, de fecha 07 de julio de 2022, se
aprueba el Estatuto de la Umversudad Naaonal Tonblo Rodnguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII T«ItU|OS 178 Art;culos 03 Dlsposmones Complementanas 06 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicion Final, en 77 follos,L f :

Que, con Resolucién Rectoral N°® 566-2022- UNTRM/R de fecha 26 de octubre de 2022, se resuelve en el
Articulo Primero: Encargar la Unldad de’ Recursos Humanos de la Un|vers1dad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, a la CPC. Marla Mercedes Huaman Daza, Sub Dlrectora .de Integracién Contable
de esta Casa Superior de Estudlos, del 14 3l 20 de nowembre ‘de 2022, con todas las atribuciones inherentes
al cargo, por ausenanustlflcada dela tltular ,_j A

de
1
R )

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de'Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004- 2019-)US, establece en el articulo 212. Rectificacion de errores, y en el
numeral 212.1 sefiala que: "Los errores matenal .0 aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio. 0a lnstanua de los administrados,
siempre gue no se altere lo. sustanaal de su contenldo ni el sentido de la dec15|on

Que, mediante Oficio N° 01220- 2022 UNTRM-R/DGA, de fecha’ 08 de noviembre del 2022, la Directora
General de Administracion, informa al Sefior Recto"’due con Resolucion Rectoral N° 566-2022-UNTRM/R,
se encargar la Unidad de Recursos Humanos de la Uhiversidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, a la CPC. Maria Mercedes Huaman Daza, Sub Directora de Integracién Contable de esta Casa
Superior de Estudios, del 14 al 20 de noviembre de 2022; al respecto por necesidad de servicio, se ha visto
conveniente la modificacién de las fechas para el uso de vacaciones de la Mg. Donatilde Zagaceta Oblitas,
quedado de la siguiente manera: Del 15 al 20 y el 22 de noviembre del 2022; por tal motivo, solicita la
rectificacion de las fechas de la encargatura de la Unidad de Recursos Humanos;

Que, mediante Memordndum de Visto, el Sefior Rector de la UNTRM, en atencién al Oficio antes citado,
dispone la emisién de la Resolucion Rectoral, que rectifique la Resolucidn Rectoral N° 566-2022-UNTRM/R,
de fecha 26 de octubre de 2022, antes citada; encargando la Unidad de Recursos Humanos, segin el
siguiente detalle: Del 15 al 20 y el 22 de noviembre del 2022;

Que, el citado Estatuto Institucional, prescribe en el articulo 40. Atribuciones del Rector. Son atribuciones y
ambito funcional del Rector las siguientes: (..). “b) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su
gestion administrativa, econdmica y financiera”;
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Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Nueva Ley Universitaria N°
30220, al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR a peticién de parte la Resolucién Rectoral N° 566-2022-UNTRM/R, de
fecha 26 de octubre de 2022, en el extremo siguiente:

DICE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a la CPC. Maria Mercedes Huaman Daza, Sub Directora
de Integracién Contable de esta Casa Superior de Estudios, del 14 al 20 de noviembre de 2022, con
todas las atribuciones inherentes al cargo, por ausencia justificada de la titular.

DEBE DECIR:

ARTiCULO PRIMERO.- ENCARGAR la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a la CPC. Marla Mercedes Huaman Daza, Sub Directora de
Integracién Contable de esta Casa Superlor de Estudlos del 15 al. 20 y el 22 de noviembre de 2022,
con todas las atribucionés inherentes al cargo, por ausenaajustlflcada de la titular.

!
ARTICULO SEGUNDO.- MANTENER vigente'los demas extremos de la Resolucién Rectoral N° 566-2022-
UNTRM/R, de fecha 26 de octubre de 2022. -

l

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucnon a los estamentos internos de la Universidad e
interesados, de forma y modo de Ley para conocumlento y fines pertmentes

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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